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PRI JELSAH

Na podlagi 45. in 46. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS $t. 23/05 — uradno precisceno
besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l.RS
st. 94/07 — uradno preciséeno besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Odloka o
ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur.L.RS st. 25/2002, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), ter sprememb in dopolnitev Statuta sprejetih na 8. redni seji Seta zavoda z dne
2.10.2008 ter 17. redni seji dne 31.05.2018, 18. redni seji dne 27.09.2018, 1. konstitutivni seji
dne 21.11.2019 in 13. redni seji dne 4.6.2026, je Svet ZD Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah
na svoji 14. redni seji dne 24.9.2026 sprejel naslednji

CISTOPIS STATUTA

ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

I TEMELINE DOLOCBE

1. clen
V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah, ki so ga sprejeli
obdinski sveti: Obcine Bistrica ob Sotli dne 28.11.2001, Obdine Kozje dne 15.11.2001, Obcine
PodCetrtek dne 19.12.2001, Obdine Rogatec dne 20.12.2001, Obcine Rogaska Slatina dne
24.10.2001 in Obcine Smarje pri JelSah dne 24.10.2001 (Ur.L.RS st. 25/2002) opravlja Zdravstveni
dom Smarje pri Jeléah (v nadaljevanju: ZD) osnovno zdravstveno dejavnost za obcine: Bistrica ob
Sotli, Kozje, PodCetrtek, Rogatec, Rogaska Slatina in Smarje pri Jelsah.

2. ¢len

Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

ZD je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca Odlok
o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri Jelsah.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status
3. clen

Ime javnega ZD je Zdravstveni dom §marje pri Jelsah.
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PRIJELSAH

Skraj8ano ime ZD je ZD Smarje pri Jelah.

Sede? ZD je: Celjska cesta &t. 16, Smarje pri Jel$ah.

4. clen
ZD pri svojem poslovanju uporablja poleg imena tudi zascitni znak modre barve s stiliziranim
Kaducejevim simbolom zdravnistva v sredini znaka, v graficni podobi palice s kaco in upodobljenimi
petimi osebami v modri barvi in besedilom: Javni zavod Zdravstveni dom Smarje pri JelSah.
Zascitni znak se lahko uporablja tudi v ¢rno belem tisku in je lahko postavljen pred, nad ali pod
napis imena Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah.

5. clen
ZD lahko spremeni ime in sedezZ po predhodnem soglasju ustanovitelja. V pravhem prometu mora
ZD uporabljati ime iz 3. ¢lena.

2. Pecat 2D

6. clen

ZD ima Zig okrogle oblike, ki meri v premeru 30 mm z besedilom: Zdravstveni dom Smarje pri
Jelsah.

Obrobljen je z dvema krogoma z besedilom na obodu.

Za organizacijske enote Zig vkljuCuje tudi ime enote.
Zigi so lahko v ¢rni ali modri barvi.

Posamezne enote v ZD imajo Stampiljko pravokotne oblike, ki se uporablja za Zigosanje medicinske
dokumentacije.

Stevilo posameznih pecatov in Stampilik in njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanja ter
delavce, ki so zanje odgovorni, doloci direktor. Uprava ZD vodi register Zigov in stampiljk.
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3. Organiziranost ZD
7. clen

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na katerih zavod
organizira izvajanje dejavnosti doloca v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, statut javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah in
pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

8. clen

Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo organizacijske
enote, ki temeljijo na podobnosti poslovnih procesov, ekonomiki poslovanja in zdravstveni stroki
(v nadaljnjem besedilu skrajsano: OE).

Za doloCena strokovna podrocja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru
predstavljajo nizjo organizacijsko obliko.

Podrobnejsa organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluzb, se doloé s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.

8.a clen
ZD izvaja svojo dejavnost na naslednjih lokacijah:

— v Obcini Smarje pri Jel$ah, na sedezu ZD

— v Obcini Rogaska Slatina na Zdravstveni postaji Rogaska Slatina
~ v Obcini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec

— v Obcini Podcetrtek Zdravstvena postaja Podcetrtek

— v Obdini Kozje na Zdravstveni postaji Kozje

— v Ob(ini Bistrica ob Sotli, na Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli.

Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovnem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. ¢lena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

Naslov posamezne zdravstvene postaje doloCi direktor s sklepom. V kolikor se v ¢asu veljavnosti
tega statuta spremeni lokacija zdravstvene postaje oz. ZD poleg obstojece zdravstvene postaje
opravlja dejavnosti se na drugi lokaciji, ni potrebna sprememba tega statuta in lahko spremembo
lokacije opravljanja dejavnosti spremeni svet zavoda, sam poslovni naslov pa direktor.
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9. clen

ZD izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s 7. in 9. ¢lenom Zakona o zdravstveni
dejavnosti v sodelovanju s koncesionarji, ki opravljajo javno sluzbo na obmodju obcin
ustanoviteljic in sicer v Smarju pri JelSah, Rogaski Slatini, Rogatcu, PodCetrtku, Kozjem in Bistrici
ob Sotli.

ZD organizira neprekinjeno zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo
organizacijo in financiranje neprekinjenega zdravstvenega varstva.

V izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva so se dolzni glede na obseg programa na
podlagi sklenjenih koncesijskih pogodb in pogodb z ZZZS vkljucevati tudi koncesionarji.

10. ¢len
OE imajo predvsem naslednje pristojnosti:

nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti,

organizacija dela v enoti (delovni ¢as, razporedi, odsotnosti, nadomescanja, ipd.),
oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

nabava reprodukcijskega materiala, potrosnega materiala in drobnega inventaria,
dajanje predlogov strokovnemu svetu o strokovnih izobrazevanjih in izpopolnjevanjih.

OE nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11. clen
ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravhem prometu.
ZD odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem, s katerim razpolaga.
ZD je pravna oseba, ki ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila.

ZD se vpiSe v sodni register.

12. élen

ZD lahko sklepa najemne oz. zakupne pogodbe s koncesionarji oz. drugimi zainteresiranimi
osebami, e se tako predhodno dogovori z Obcino — lastnico objekta.
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Zbrana sredstva iz prejSnjega odstavka mora zdravstveni dom namensko uporabljati za
investicijsko vzdrzevanje na lokaciji, kjer so zbrana. Ce je prihodkov ve¢ kot znasa stroSek
investicijskega vzdrZevanja, so sredstva prihodek te obdine, razen drugacnega dogovora s
posamezno obcino ustanoviteljico. V tem primeru se sredstva evidentirajo v dobro presezka
prihodkov nad odhodki obcine ustanoviteljice, ki je lastnica prostorov te neporabljene najemnine.

Ce ni dose¥en dogovor iz 1. odstavka tega Clena, sme sklepati najemne oz. zakupne pogodbe za
prostore v ZD ali postaji le obCina, lastnica objekta in skrbeti za obveznosti iz 2. odstavka tega
clena.

13. c¢len

Obcina oz. ZD lahko oddata proste prostore, ki jih ZD ne potrebuje za opravljanje javne
zdravstvene sluzbe v najem koncesionarju.

IV. DEJAVNOST zZD

14. clen

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarije pri Jel$ah se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 27/24 in 45/25) razvrsca v:

R86.210 - Splosna zunajbolnisnicna zdravstvena dejavnost

R86.220 - Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.230 - Zobozdravstvena dejavnost

R86.910 - Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev

R86.920 - Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

R86.930 - Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940 - Zdravstvena in babiska nega

R86.950 - Fizioterapija

R86.970 - Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravije

R86.990 - Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse ali invalide

K62.200 - Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje racunalnigkih
naprav in sistemov

K62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti

K63.100 - Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti

M68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
M68.320 - Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi
N69.109 - Druge pravne dejavnosti
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N69.200 - Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje
081.210 - Splosno Ciscenje stavb

082.100 - Pisarniske dejavnosti

Q85.590 - Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

H53.200 - Druga postna in kurirska dejavnost

15. clen

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarie pri Jel$ah je:

1. Osnovna zdravstvena dejavnost

2. Specialisticha ambulantna dejavnost

3. Mrlisko pregledna sluzba

4. Druge dejavnosti v skladu z zakonom:

— prodaja zdravstvenih in spremljajocih storitev na trgu upostevaje omejitve veljavne zakonodaje
5. Izvajanje prakticnega pouka dijakov zdravstvenih 3ol in klinicnih vaj Studentov univerzitetnih in
visokosolskih zdravstvenih programov

6. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri

7. Izvajanje specializacij na podroéjih zdravstvenega varstva

8. Izvajanje drugih spremljajoCih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja
dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe oziroma niso nujno spremljajoce dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravlja zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroZza nemotenega izvajanja
javne sluzbe in sluzijo izvajanju zdravstvene dejavnosti.
V tem clenu nasteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo, pogodbo o sodelovanju z ZD in dolo€ili veljavne zakonodaje s podrocja
zdravstvene dejavnosti.

16. clen
O spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odloca na predlog direktorja svet ZD.
O podrobnejsi notranji organizaciji, ki ni dolo¢ena s tem statutom, odloCa direktor, ki si je dolzan
predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.

V. ZASTOPANJE, PREDSTAVLIANJE IN PODPISOVANIE

17. clen
ZD zastopa in predstavlja direktor.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja ZD direktor neomejeno.
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Med zacasno odsotnostjo nadomes$ca direktorja delavec ZD, ki ga za nadomeSCanje pooblasti
direktor. PooblasCeni delavec ima v ¢asu nadomesScanja pooblastila v obsegu, dolocenem v
vsakokratnem pooblastilu.

Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje ZD v posameznih zadevah pooblasti druge osebe
izven ZD.

18. élen

Za ZD podpisuje direktor in delavci s posebnimi pooblastili za zastopanje vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in pristojnimi finanénimi institucijami za placilni promet podpisuje za ZD
direktor in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojni financni instituciji, ki jih doloCi direktor.,

Direktor z odlo¢bo doloci druge delavce ZD, ki so pooblasceni, da podpisujejo za ZD v odnosih, ki
niso navedeni v tem Statutu.

VI. PLANIRANIJE DELA IN RAZVOJA

19. clen

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in financnega nacrta ZD uposteva moznost pridobivanja sredstev
za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in moznosti
prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter financni nacrt pripravijo direktor ZD, strokovni vodja, strokovni svet,
vodje organizacijskih enot in strokovne sluzbe.

VII. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

20. élen

Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja Odloka
o ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah.
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Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravljanje in sicer za potrebe opravijanja dejavnosti, za
katero je ustanovljen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega Clena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh stavb
je posamezna obcina in sicer tista, na katere obmocju posamezna stavba stoji. Obveznosti za
investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obcina, ki je lastnica te stavbe, kolikor je
konkretno obveznost dolzan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic, se za vlaganje v
premoZenje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva od amortizacije.

Premicno premoZenje ZD je last tiste ob&ine ustanoviteljice, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premi¢nem premozenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju uporabljajo
organizacijske enote, ki so skupnem ZD in ne temeljijo na teritorialni organiziranosti ima vsaka
od obcin idealen delez izraCunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni obCini.

Za investicijska vlaganja v premoZenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obcane vseh obcin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo posebej.

21. élen

ZD pridobiva sredstva:

= Iz sredstev proracunov obcin ustanoviteljic;

= s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki urejajo
to podrodje;

» iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi sodelavci
— koncesionariji;

= pogodb z drugimi uporabniki storitev;

= na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za naloge,
ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna;

= s prosto prodajo storitev na trgu, pod pogoiji, ki jih doloci Svet zavoda upostevaje dolocila
relevantne zakonodaje;

= 7 dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

» iz drugih virov, dolocenih z zakonom.

V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odlocijo vse ali posamezna obcina
ustanoviteljica, nosi stroske tista ob¢ina, za katere obfane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.

V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse obcine in se ne izvajajo v vsaki
enoti, se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.

22. ¢len

Ustanovitelji iz obcinskih proraCunov zagotavljajo sredstva za investicije in za druge obveznosti,
doloCene z zakonom in Odlokom na podlagi sprejetega programa zdravstvenega varstva v
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Stran: 11/25
ZDRII\JVS"I;'VENI Velja od: 24.9.2026
) - . Izdaja: 1
SMARJE STATUT (Cistopis)

PRIJELSAH

posamezni obCini in sicer: vsaka obcina za enoto na obmocju obcine. V primeru potreb za skupne
programe se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.

23. élen

ZD lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme
ali za izvedbo nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje izrednih aktivnosti zbira
sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada.

VIII. RAZPOLAGANIE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA

24, clen

ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
PresezZek prihodkov nad odhodki ZD porabi za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer
za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti in varnosti
zdravstvene obravnave), za stroske usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih
ali za tekoce stroske poslovanja.

25. clen

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zdravstvenega doma, izkazan v medletnem in letnem
poslovnem porocilu, krije ustanovitelj le, ¢e zdravstveni dom z analizo stanja dokaZe, ustanovitelji
pa ugotovijo, da je do primanjkljaja prislo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za vzrok dispariteto
med kalkulativnimi in realiziranimi programi storitev, ki jih doloCa podpisana pogodba z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugimi pogodbenimi partneriji. Pri tem mora zdravstveni
dom dokazati, da ima sistemizirano in zasedeno Stevilo delovnih mest v skladu z normativi in
standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi na ravni obCin ter da je realizirana masa sredstev
za place enaka ali nizja od zneska vkalkuliranih pla¢ za obdobje, v katerem se ugotavlja
primanjkljaj.

Ce se ugotovi, da je primanjkljaj nastal zaradi nepricakovanih vecjih stroskov rednega ali
investicijskega vzdrzevanja ali zamenjavo nujne medicinske opreme, se z obcinami
ustanoviteljicami dogovori kriterij za nacin kritja stroskov oziroma primanjkljaja.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena krijejo ustanoviteljice izgubo po kombiniranem kriteriju
Stevila prebivalstva in nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po
posameznih obcinah. Izgubo, ki nastane zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za posamezne
obdine, krijejo tiste obéine, za katere se ta dejavnost izvaja.

26. clen
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Stran: 12/25
ZDRAS’OS;V ENI Velja od: 24.9.2026
Izdaja: 1

SMARTE STATUT (Cistopis)

PRIJELSAH

Primanjkljaj sredstev ugotovljen iz naslova preve¢ izplacanih plac, krije ZD.

27. clen
Ce ZD v medletnem ali letnem obracunskem obdobju izkaZe presezek prihodkov nad odhodki in
presezek nameni za placilo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa se izkaZe primanjkljaj, ga

mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obracunskem obdobju, razen ce
dokaze, da financer $e ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

28. clen

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti se sme razporejati samo
za tiste stroske in odhodke, kot jih dovoljuje podrocna zakonodaja in podzakonski akti.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZD

29, clen

Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti ZD, ki jih ZD prevzame ali se zanje 9bveie le iz pravnih
poslov v okviru dejavnosti ZD, dolo¢ene z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri Jelsah ter
na oshovi programa dela ZD, ki ga sprejme svet ZD. Odgovornost ustanoviteljev je v tem delu
neomejeno subsidiarna.

Kriteriji, po katerem obcine prevzemajo obveznosti iz 1. odstavka tega Clena je Stevilo prebivalcev
in Stevilo nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po posameznih

obcinah. Za obveznosti, ki nastanejo zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za posamezne
ustanoviteljice, odgovarjajo obcine, za katere se ta dejavnost izvaja.

30. clen

ZD je dolzan ustanoviteljem najmanj enkrat letno poslati podatke o poslovnih rezultatih ZD kot
celote, ter druge podatke, ki so nujni za izvrsevanje funkcije ustanoviteljev.

Ustanovitelji so dolzni ZD zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega programa
po dinamiki, ki jo z ZD dogovorijo ter po vrsti sredstev, ki jih za delo ZD zagotavljajo ustanovitelji.

ZD ne sme prevzemati financnih obveznosti izven dogovorjenega programa.
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JAVNT ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

SMARJE
PRIJELSAH

ORGANIZACIISKI PREDPIS

STATUT (Cistopis)

Oznaka:
Stran:

Velja od:

Izdaja:

OP STAT 3
13/25
24.9.2026
1

ZD mora od ustanovitelja:
- pridobiti soglasje k dolocbam Statuta

- pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
- pridobiti soglasje k statutarnim spremembam in
- pridobiti soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti.

Ce posamezni ustanovitelj ne odloCi o izdaji soglasja iz prejSnjega odstavka v roku 40 dni od

31. ¢len

vioZitve zahtevka, se Steje, da je soglasje izdal.

X. ORGANI ZD

Organl ZD so:
svet ZD,
= direktor,

= strokovni vodja,
= strokovni svet,
= poslovni kolegij.

1. SvetZD

Zdravstveni dom upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo:

32. élen

33. ¢len

— Sest predstavnikov ustanoviteljev,
— dva predstavnika delavcev zavoda,

— eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nadin, ki ga v skladu

z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije.

Vsaka obcina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda, ki ne sme biti poklicni
funkcionar obcine. Za posamezno ob¢ino imenuje njenega predstavnika njen obcinski svet v skladu
s splo3nimi akti obCine. Kot predstavnik ustanovitelja ne more biti v svet javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah imenovan zdravstveni delaveg, ki na podlagi koncesije opravlja
javno zdravstveno sluzbo, ali delavec javnega zavoda Zdravstveni dom.
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Stran: 14/25
ZDRADVOS;'.VENI Velja od: 24.9.2026
Izdaja: 1

SMARJE STATUT (Cistopis)

PRIJEL3AH

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po studijskih programih druge stopnje, in
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven, s
podrocja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in viogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda organizacija,
kot jo doloca zakon o zdravstveni dejavnosti,

3. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vioZzena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolZnost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruZenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali
vodiini delavec pravnih ali fizicnih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja,
zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih
sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in
objektivno opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravhomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.
Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prejsnjega odstavka.
34. clen
Mandat &anom sveta traja 4 leta. Clan sveta ZD je v svet lahko izvoljen najvet 2x zaporedoma.

Predsednik sveta in njegov namestnik se izvolita izmed clanov sveta ZD na prvi seji.

Svet ZD predstavlja predsednik sveta ZD, v njegovi odsotnosti pa ga nadomesca namestnik
predsednika sveta.

35. clen

Po svoji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja in pomocniki direktorja
in vodje OE.
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Stran: 15/25
zokgvg;vsm Velja od: 24.9.2026
— . Izdaja: 1
SMARJE STATUT (CIStOplS)
PRHJFISAH
36. clen

Predstavniku delavcev v svetu ZD preneha mandat pred potekom Casa, za katerega je bil izvoljen
Ce:

= jzgubi pravico biti voljen v svet ZD
= mu preneha delovno razmerje v ZD,

= odstopi,
= je odpoklican,
= umre.

Clan sveta ZD, ki je izvoljen s strani delavcev ZD se odpoklice v primeru, da se trikrat zaporedoma
neopraviCeno ne udelezi seje sveta ZD. Odpoklic se izvede po postopku doloCenim v Poslovniku o
volitvah v svet ZD.

V primeru, da se predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov in predstavniki ustanovitelja v
svetu ZD trikrat zaporedoma neopraviceno ne udelezijo seje, se ustanovitelju oz. ZZZS predlaga
njihov odpoklic.

37. c¢len

Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje 3-
¢lansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pripravi koncno
porocilo, ki ga predloZi svetu ZD.

Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

= sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

= imenuje in razresuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

= na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje in razresuje
strokovnega vodjo,

= sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvrsevanje,

= sprejema financni nacrt in sprejema poslovno porodilo,

= doloca nacin opravljanja trzne dejavnosti v ZD, vkljuéno z doloditvijo in objavo cenika,

= preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s sprejetimi pogoji,

= sprejema letno porocilo in zakljucni racun,

= podaja soglasje k najemanju dolgorocnih kreditov na podlagi soglasij obcin ustanoviteljic,

* predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

= daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vprasanjih poslovanja
ZD,

= obravnava revizijska porocila o poslovanju ZD in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje, direktorja in strokovnega vodjo za odpravo ugotovljenih neskladij,

= se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje cakalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov,

= uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro¢ju zdravstva,

= imenuje in razresuje clane drugih stalnih ali obcasnih komisij,

= potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja,
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Izdaja: 1

SMARJE STATUT (Cistopis)

PRI[ELSAH

= razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,
= odloca o visini sredstev za delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,
= obravnava ugotovitve in priporoCila pristojnih drzavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,
= odloca o zadevah, za katere je pooblascen z drugimi splosnimi akti ZD in z zakonom ter drugimi
predpisi.
38. clen
Svet ZD je sklepcen, e je na seji prisotnih veé kot polovica vseh ¢lanov sveta ZD.
Svet ZD sprejema svoje odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Statut, poslovno porocilo, finan¢ni nacrt, imenovanje in razresitev direktorja ZD, imenovanje in
razreSitev strokovnega vodje in izvolitev predsednika sveta ZD sprejme z vecino glasov vseh
clanov.

Predsednik sveta ZD je dolzan sklicati sejo na pobudo vsaj treh ¢lanov sveta, na pobudo direktorja
ali pa ga sklice na lastno pobudo.

Nacin in roke sklica, vodenje in vzdrZevanje reda na sejah, nacin odlocanja, vsebine zapisnika in
druga vprasanja, so dolo¢ena v Poslovniku o delu sveta ZD in njegovih organov.

39. clen

Svet ZD lahko za preuCevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloZnostne
komisije in druga delovna telesa, katerim dolo€i njihove naloge, pooblastila in sestavo.

Ko komisija oz. delovno telo zakljuci nalogo, za katero je ustanovljena, preneha delovati.

Podrobnejsa dolocila o delu izvrsilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih organov.

2. Direktor
40. clen
Poslovodni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za
zakonitost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje in razresuje svet ZD v soglasju z ustanoviteljem za mandatno dobo stirih
let.
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PRIJELSAH

Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vloge za soglasje v primeru
molka se po izteku 40 dnevnega roka Steje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v roku iz predhodnega
odstavka tega clena obvesti svet ZD, ta imenuje vrSilca dolznosti direktorja ZD za ¢as do
imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

Direktor lahko ima do dva pomocnika direktorja, ki sta zadolzena za posamezno strokovno
podrocje (npr. ekonomiko poslovanja, zdravstveno nego). Pomocnika direktorja imenuje direktor
ZD za cas trajanja svojega mandata. Za pomocnika direktorja je lahko imenovana oseba, ki
izpolnjuje pogoje dolocene z veljavno zakonodajo in internimi akti ZD.

41. clen
Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

= ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokosSolske izobraZevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot
drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

= ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni najmanj srednji Soli v
angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki pouéuje in izvaja izpit iz angleSkega
jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta, potrdilo 0 znanju tujega jezika ustrezne uéne
ustanove),

= ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

= ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa
v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri cemer mora
izbrani kandidat potrdilo predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejsnjega
stavka se prizna tudi potrdilo visokosSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran
Studijski program s podrocja managementa v zdravstvuy,

= ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrSCena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, Ce poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela ZD nista loceni,

= ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni viozena pravnomocna obtoznica ali na podiagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

= ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev ali
soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajsSim delovnim casom (vkljuéno z dopolnilnim
delom) pri koncesionariju,
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PRIJELSAH

= nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero ZD poslovno sodeluje ali ki bi predstavijala
konkurenco ZD,

= ni clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

= nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, DrZzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero je bil
voljen, in v Casu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

= ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepreCevanje korupcije
zanj s pravnomochim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem
strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je le-
ta lahko tudi istoc¢asno vodja ene izmed OE ZD.

42, clen
Direktorja ZD se imenuje na podlagi javnega razpisa.

Sklep o razpisu sprejme svet ZD najmanj 3 mesece pred potekom Casa, za katerega je bil direktor
imenovan.

Razpisni postopek vodi 3-¢lanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD, s tem, da sta 2 clana
komisije imenovana izmed delavcev - ¢lanov sveta ZD, 1 clan pa je predstavnik ustanoviteljev.

43. clen

Razpisna komisija doloCi z veCino glasov enega ali veC kandidatov, ki jih po ugotovitvi, da
izpolnjujejo razpisne pogoje predlaga s svojim mnenjem svetu ZD v imenovanje. Razpis za
direktorja se ponovi, e se na razpis ni nihCe prijavil. ali ¢e nihce od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran.

44, clen

Direktor ZD ima poleg nalog, doloCenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi predpisi,
Se naslednje pristojnosti:

= predstavlja in zastopa ZD,

= organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

= odloca o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavcev,

= imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in clane strokovnega sveta,

= odlo¢a o razporejanju delavcev k dolocenim delom in nalogam,

= sprejema splosne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

= pripravlja predloge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresnicevanje ,
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- ORGANIZACTISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 3

Stran: 19/25
ZDR',‘JVgJ,VEN' Velja od: 24.9.2026
. . Izdaja: 1
SMARJE STATUT (cCistopis)

PRIJELSAH

= sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov ter doloca delavce, ki so odgovorni zanje,

* na predlog vodij OE pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega nacrta in odgovarja za
njegovo izvedbo,

= odloca o uporabi sredstev ZD v skladu s finanénim planom ZD in odgovarja za namensko
porabo sredstev,

» spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje,

= organizira mentorstvo za pripravnike,

= skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavodi in zasebniki,

= doloca sistemizacijo delovnih mest,

= odgovarja za varnost in zdravje pri delu v delu, ko le-ta nista odgovornost strokovne vodje in
vodij posameznih OE,

= na predlog strokovne vodje doloCi ordinacijski Cas zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovljena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni ravni,

= jzvriuje sklepe sveta ZD,

= opravlja druge zadeve na podlagi zakona.

3. Strokovni vodja
45, clen

V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri, je
za strokovnost dela v zavodu odgovoren strokovni vodja.

Strokovni vodja vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela ZD.

Strokovni vodja mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in 11.
tocke 41. ¢lena ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih
oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Cemer zdravniska specializacija ustreza vrsti zdravstvene
dejavnosti, ki jo opravlja ZD.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega
sveta za mandatno dobo 4 let.

Strokovni vodja nadomesca direktorja ZD v njegovi odsotnosti v primeru, da direktor ZD ne
pooblasti druge osebe.

46. ¢élen

Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj ZD,
- pripravlja predloge razvojnih in preventivnih programov,

- organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- koordinira delo strokovnega sveta in njegovih komisij,

- usklajuje strokovno delo znotraj organizacijske enote in delovnih enot,
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JAVNI ZAVOD
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DOM

SMARJE
PRIJELSAH

ORGANIZACIISKI PREDPIS

STATUT (Cistopis)

Oznaka:
Stran:
Velja od:
Izdaja:

OP STAT 3
20/25
24,9.2026
1

- skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in znanstveno -
raziskovalnimi ustanovami,

- poroca svetu ZD o uresni¢evanju strokovnih nalog ZD,

- odloca o drugih zadevah s podrocja strokovnega dela za katerega pooblasti direktor ZD, svet
ZD in strokovni svet.

4. Strokovni svet

47. clen

Strokovni svet sestavljajo vodje OE na podrocju zdravstvene dejavnosti in strokovni vodja. Mandat
¢lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata strokovnega vodje. Delo strokovnega sveta vodi

in koordinira predsednik strokovnega sveta, ki ga izvolijo ¢lani.

Po funkciji se sej strokovnega sveta udelezuje tudi direktor, vodje OE skupne celotnemu ZD ter
drugi delavci glede na vsebino dnevnega reda.

Strokovni svet sprejema svoja stalisca z glasovanjem clanov.

48. ¢len

Ne glede na izid glasovanja je potrebno zabeleziti vsa pomembna stalis¢a iz razprave.

Nacin dela strokovnega sveta se dolo¢i s poslovnikom.

49. élen

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

= obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela ZD,

= dolodi in predlaga svetu ZD nadrt strokovnega dela ZD za plansko obdobje,

» daje svetu ZD in direktorju mnenja glede organizacije in dela ZD,
= predlaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavodu,

= predlaga direktorju plan specializacij in odloca o pogojih kandidatov za specializacije,
= predlaga direktorju mentorje za zdravstvene delavce, v skladu z zakonom,
= sprejema porocilo o internih strokovnih nadzorih v zavodu in potrjuje za zagotavljanje

kakovosti stroke v skladu s pravilnikom o internem strokovnem nadzoru ZD,
= odloca o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet ZD ali direktor.

5. Poslovni kolegij

50. clen

Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moznostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanja,
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A ToD ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 3

Stran: 21/25
ZDRAJ;;;VEN] Velja od: 24.9.2026
Izdaja: 1

SMARJE STATUT (Cistopis)

PRIJELSAH

nabavo opreme, sklepanje pogodb s plaénikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega
Zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.

Poslovni kolegij, katerega lani so strokovni vodja ter vodje vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu
poslovnega kolegija lahko po potrebi sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.

XI. VODENJE ORGANIZACIJSKIH ENOT

51. clen
OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vodje OE imenuje in razresuje direktor s sklepom za €as do izteka mandata direktorja in so za
svoje delo neposredno podrejeni in odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko istoéasno vodja posamezne OE.

Vodje OE morajo izpolnjevati posebne pogoje, dolofene v veljavni zakonodaji in morebitne
dodatne pogoje dolocene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

52. ¢len

Sluzbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodijo, ki je v strokovnem pogledu
odgovoren za delo sluzbe vodji OE. Vodjo sluzbe imenuje direktor s sklepom za ¢as mandata vodje
OE po predhodni pridobitvi mnenja s strani vodje OE.

Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, dolotene v Pravilniku o notraniji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

53. ¢len

Direktor ima pristojnosti, da razresi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz naslednjih
razlogov:
o Ce delavec sam zahteva razresitev,
o Ce nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerije,
o Ce delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,
o e nastopi pri delavcu razlog zaradi katerega ne izpolnjuje pogojev za imenovanie,
o Ce delavec povzroti ZD vedjo Skodo ali &e malomarno opravlja svoje dolZnosti.
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JAVNIZAVOD

ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 3

Stran: 22/25
ZDR%VOSJ'VENI Velja od: 24.9.2026
STATUT (&i 5 Izdaja: 1
SMARJE
PRI B A (Cistopis)
54. clen

Vodja OE ima naslednje pristojnosti:

0]

O 0O O O 0 o O O O

O 0 0O O 0 O

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnoteZenje poslovnih in strokovnih interesov programa dejavnosti,
vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobraZevalno dejavnost programa,
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi in pisnem pooblastilu direktorja,

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti,

predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi porocilo in predlaga naért strokovnega in izobraZevalnega dela programa,
predlaga letni nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,

izvrsuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanija in dela,

predlaga uvedbo disciplinskega postopka,

izdaja soglasja o uporabi konkurenéne prepovedi in konkurencne klavzule,

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter

izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s sklepom doloci direktor ZD ali pa so
dolocena v splosnih aktih ZD.

XII. OBRAMBA IN ZASCITA

55. clen

Zavod je dolzan nartovati in zagotavljati izvajanje posameznih ukrepov za pripravljenost ter
opravljanje dolocenih storitev v vojni v sistemu zdravstvene oskrbe oboroZenih sil, prebivalstva
ter drugih obrambnih potreb, po odloéitvi pristajnega organa ob¢ine. S tem namenom zavod Ze v
miru izvaja v skladu s predpisi potrebne organizacijske, prostorske, materialne in druge priprave.

XIII. DELOVNA RAZMERIJA

56. clen

Zaposleni v zavodu uresniCujejo svoje pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami in splosnimi akti ZD.
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JAVNI ZAVOD ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: QP STAT 3
2 Stran: 23/25
DRAVSTVENT ° ,
DOM Vel]q od: 24.9.2026
Izdaja: 1

SMARJE STATUT (Cistopis)

PRI JELSAH

XIV. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

57. clen

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali
druga skrivnost, je dolZan varovati to skrivnost.

Krsitev doloil o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomeni hujdo kréitev delovnih obveznosti,
za katero se lahko izreCe ukrep prenehanja delovnega razmerja.

58. clen

Kot poslovno skrivnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in podijetij, ée so
oznaceni kot poslovna skrivnost.

Listine in podatke, ki so poslovna skrivhost sme drugim sporoditi le direktor oz. oseba, ki jo on
pooblasti.

59. élen

Kot poklicno skrivnost so delavci dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela, kot tudi druge osebne
podatke o pacientih in koristnikih storitev, ¢e so kot tak$ni opredeljeni z drugo zakonodajo.

Dolznost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega sodelavca
razresi prizadeta oseba sama ali sodiéée, za mladoletne osebe in za osebe pod skrbnitvom pa
starsi oz. skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju bolnika lahko daje, pod pogojem iz prej$njega odstavka,
bolnikovim ozjim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos do
posameznikov, ki iS¢ejo pomoc ali se zdravijo v zavadu, da se obvaruje njihova moralna integriteta.

60. clen
Zavod mora varovati kot skrivnost tudi listine in podatke:
ki jih pristojni organ razglasi za drZzavno skrivnost,
ki jih pristojni organ kot zaupne sporo¢i zavodu,

ki vsebujejo ponudbe za natecaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid,
druge listine in podatke, ki jih kot zaupne dolocajo predpisi.

61. clen

Gradivo, ki predstavlja poslovno skrivnost, se hrani lo¢eno od druge dokumentacije na nacin, da
je zagotovljena njegova varnost.
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JAVNI ZAVOD ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 3
Stran: 24/25
ZDRADV;I’VENI Velja od: 24.9.2026
‘ ve o Izdaja: 1
SMAR|
AT STATUT (cistopis)
62. clen

Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov.

Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke
potrebuje zavod v zvezi z uresniCevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.

Z uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nanasajo na uresniCevanje njihovih pravic in
obveznosti iz dela in v zvezi z delom, mora delavec dati pismeno soglasje.

63. clen

Zavod mora zagotoviti nacin varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora
zagotoviti hrambo in dostop do racunalniske opreme in posebej do posameznih datotek.

Nacin zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi zavod v sploSnem aktu.

XV. VARSTVO IN IZBOLISEVANIE DELOVNEGA OKOLJA

64. clen

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu, predvsem

pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s predpisi:

= ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

= preventivne zdravstvene preglede,

= osebna zascitna sredstva,

= stalno izobraZevanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

= ostale pravice, ki izhajajo, iz splosnih aktov ZD.

65. clen

Zavod je dolZan zagotavljati takden nadin opravljati svoje dejavnosti, ki ne ogroza clovekovega
Zivljenjskega okolja.

XVI. POSTOPEK SPREJEMA STATUTA

66. Clen

Statut sprejme Svet ZD z velino glasov vseh Clanov. K Statutu morajo podati soglasje
ustanovitelji.
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Stran: 25/25
zom[«)\gs;vsm Velja od: 24.9.2026
- . Izdaja: 1
SMARJE STATUT (Cistopis)

PRIJELSAH

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov
sprejem.

Sklep ustanoviteljev o izdanem soglasju je priloga k Statutu.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

67. ¢len

Z dnem veljavnosti tega Statuta preneha veljati dosedaniji Statut ZD, sprejet na seji dne 17.3.1993
z spremembami ter dopolnitvami Statuta, sprejetih na sejah sveta dne 24.2.1994, 22.6.1998,
6.10.1999, 24.1.2001, 21.11.2019 in 4.6.2026.

Splosni akti ZD se uskladijo z dolodili tega Statuta najkasneje v treh mesecih od zacetka njegove
veljavnosti.

68. clen
Sprememba pogojev za Clane Sveta zavoda, direktorja, strokovnega vodije in vodje OE pricnejo
veljati z dnem, ki je v Zakonu o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, st. 32/25 z dne
6.5.2025) dolocen kot prenehanje prehodnega obdobija.

69. clen

Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanoviteljev.

V Smarju pri Jeldah, 24. 9. 2026

Predsednica sveta ZD
mag. Rosvita Svensek

2 SmARIE g
‘J/' PRI JFL SAH
n ¥

Ta Statut predstavija Cistopis Statuta Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah z vsemi
spremembami in dopolnitvami na katere so podale soglasje vse obcine ustanoviteljice.
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