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Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS st. 12/91, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS §t. 23/05 — uradno precis¢eno
besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami), 61. clena Zakona o lokalni samoupravi (Ur..RS
St. 94/07 — uradno preCiSCeno besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Odloka o
ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah (Ur.l.RS st. 25/2002, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), ter sprememb in dopolnitev Statuta sprejetih na 8. redni seji Seta zavoda z dne
2.10.2008 ter 17. redni seji dne 31.05.2018 in 18. redni seji dne 27.09.2018, je Svet ZD
Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah na svoji 21. redni seji dne 15.05.2019 sprejel naslednji

CISTOPIS STATUTA

ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

I. TEMELINE DOLOCBE

1. clen
V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah, ki so ga
sprejeli obCinski sveti: Obcine Bistrica ob Sotli dne 28.11.2001, Obcine Kozje dne 15.11.2001,
Obcine Podcetrtek dne 19.12.2001, Obcine Rogatec dne 20.12.2001, Obcine Rogaska Slatina
dne 24.10.2001 in ObCine Smarje pri JelSah dne 24.10.2001 (Ur.l.RS st. 25/2002) opravija
Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah (v nadaljevanju: ZD) osnovno zdravstveno dejavnost za
obcine: Bistrica ob Sotli, Kozje, PodCetrtek, Rogatec, Rogaska Slatina in Smarje pri Jelsah.

2. Clen

Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

ZD je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca
Odlok o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri JelSah.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status
3. c¢len

Ime javnega ZD je Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah.
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Skraj$ano ime ZD je ZD Smarije pri Jeléah.

Sede? ZD je: Celjska cesta t. 16, Smarje pri Jel$ah.

4. clen
ZD pri svojem poslovanju uporablja poleg imena tudi zascitni znak modre barve s stiliziranim
Kaducejevim simbolom zdravniStva v sredini znaka, v grafi¢ni podobi palice s kaco in
upodobljenimi petimi osebami v modri barvi in besedilom: Javni zavod Zdravstveni dom Smarje
pri Jelsah.
Zascitni znak se lahko uporablja tudi v ¢rno belem tisku in je lahko postavljen pred, nad ali pod
napis imena Zdravstveni dom Smarje pri JelSah.

5. ¢len
ZD lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja. V pravnem prometu
mora ZD uporabljati ime iz 3. ¢lena.

2. Pecat zD

6. clen

ZD ima Zig okrogle oblike, ki meri v premeru 30 mm z besedilom: Zdravstveni dom Smarje pri
Jelsah.

Obrobljen je z dvema krogoma z besedilom na obodu.

Za organizacijske enote Zig vkljuCuje tudi ime enote.
Zigi so lahko v ¢rni ali modri barvi.

Posamezne enote v ZD imajo Stampiljko pravokotne oblike, ki se uporablja za Zigosanje
medicinske dokumentacije.

Stevilo posameznih petatov in Stampiljk in njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanja ter
delavce, ki so zanje odgovorni, doloCi direktor. Uprava ZD vodi register Zigov in Stampiljk.
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3. Organiziranost ZD
7. Clen

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na katerih zavod
organizira izvajanje dejavnosti doloca v skladu z Odiokom o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah, statut javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah in
pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

8. clen

Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo naslednje
organizacijske enote (v nadaljnjem besedilu skrajsano: OE):
e OE Splosne in druZinske medicine, skrajSano: OE SDM,
OE Dispanzerske in specialistiCne dejavnosti, skrajSano: OE DSD,
OE Zobozdravstveno varstvo, skrajSano: OE ZV,
OE Nujna medicinska pomoc in deZurna sluzba, skrajsano: OE NMP,
OE Uprava, skrajsano: OE U.

V okviru OE Uprava se izvajajo naloge skupne pomena, v ostalih OE pa zdravstveni del
dejavnosti ZD.

Za dolocena strokovna podrodja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru
predstavljajo osnovno organizacijsko obliko.

Podrobnej$a organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluzb, se dolo¢i s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.

8.a clen
ZD izvaja svojo dejavnost na naslednjih lokacijah:

— v Obtini Smarje pri Jeldah, na sedezu ZD, na naslovu Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri
JelSah

— v Obdini Rogaska Slatina na Zdravstveni postaji Rogaska Slatina, na naslovu Celjska cesta
10, 3250 Rogaska Slatina

— v Obéini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec, na naslovu Steklarska ulica 12, 3252
Rogatec

— v Obdini Podfetrtek Zdravstvena postaja Podletrtek, na naslovu TrSka cesta 76, 3254
Podcetrtek

— v Obcini Kozje na Zdravstveni postaji Kozje, na naslovu Kozje 150, 3260 Kozje

— v Obdini Bistrica ob Sotli, na Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli, na naslovu Bistrica ob Sotli
3, 3256 Bistrica ob Sotli.
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Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovnem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. Clena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

9. clen

ZD izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s 7. in 9. ¢lenom Zakona o zdravstveni
dejavnosti v sodelovanju s koncesionarji, ki opravijajo javno sluzbo na obmocju obcin
ustanoviteljic in sicer v Smarju pri JelSah, Rogaski Slatini, Rogatcu, Podéetrtku, Kozjem in Bistrici
ob Sotli.

ZD organizira neprekinjeno zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo
organizacijo in financiranje neprekinjenega zdravstvenega varstva.

V izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva so se dolZni glede na obseg programa na
podlagi sklenjenih koncesijskih pogodb in pogodb z ZzZS vkijucevati tudi koncesionariji.

10. c¢len
OE imajo predvsem naslednje pristojnosti:

na€rtovanje dela in razvoja dejavnosti,

organizacija dela v enoti (delovni Cas, razporedi, odsotnosti, nadomes¢anja, ipd.),
oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

nabava reprodukcijskega materiala, potro3nega materiala in drobnega inventarja,
dajanje predlogov strokovnemu svetu o strokovnih izobraZevaniih in izpopolnjevanijih,

OE nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

IIT. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11. c¢len
ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravhem prometu.
ZD odgovarja za svoje obveznosti s premoZenjem, s katerim razpolaga.
ZD je pravna oseba.

V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za promet z nepremi¢ninami,
kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.
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ZD se vpise v sodni register.

ZD lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
dolocena z Odlokom o ustanovitvi JZ ZD Smarje pri JelSah, tem Statutom in vpisom v sodni
register.

12. clen

ZD lahko sklepa najemne oz. zakupne pogodbe s koncesionarji oz. drugimi zainteresiranimi
osebami, ¢e se tako predhodno dogovori z Obcino — lastnico objekta.

Zbrana sredstva iz prejSnjega odstavka mora zdravstveni dom namensko uporabljati za
investicijsko vzdrZevanje na lokaciji, kier so zbrana. Ce je prihodkov veC kot znaSa strodek
investicijskega vzdrZevanja, so sredstva prihodek te obcine, razen drugacnega dogovora s
posamezno obd&ino ustanoviteljico. V tem primeru se sredstva evidentirajo v dobro presezka
prihodkov nad odhodki obcine ustanoviteljice, ki je lastnica prostorov te neporabljene
najemnine.

Ce ni doseZen dogovor iz 1. odstavka tega ¢lena, sme sklepati najemne oz. zakupne pogodbe za
prostore v ZD ali postaji le obcina, lastnica objekta in skrbeti za obveznosti iz 2. odstavka tega
Clena.

13. clen

Obdina oz. ZD lahko oddata proste prostore, ki jih ZD ne potrebuje za opravljanje javne
zdravstvene sluzbe v najem koncesionarju.

IV. DEJAVNOST 2D

14. clen

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08) razvrsca v:

Q 86.210 — Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

Q 86.220 — Specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

Q 86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

Q 86.909 - Druge zdravstvene dejavnosti

Q 88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe

J 62.030 — Upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
] 63.110 — Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
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L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

L 68.320 - Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

N 81.210 - Splosno Ciséenje stavb

N 82.110 — Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarnigke dejavnosti
P 85.590 - Drugje nerazvrSCeno izobraZevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje

S 96.010 — Dejavnost pralnic in kemicnih ¢istilnic.

15. clen

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom §marje pri Jelsah je:

1. Osnovna zdravstvena dejavnost

2. Specialisticha ambulantna dejavnost

3. Mrlisko pregledna sluzba

4. Druge dejavnosti v skladu z zakonom:

— prodaja zdravstvenih in spremljajocih storitev na trgu

5. Izvajanje prakticnega pouka dijakov zdravstvenih ol in klini¢nih vaj $tudentov univerzitetnih
in visokoSolskih zdravstvenih programov

6. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri

7. Izvajanje specializacij na podrodjih zdravstvenega varstva

8. Izvajanje drugih spremljajoCih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja
dejavnosti, za katero je zavod ustanovijen.

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe oziroma niso nujno spremijajoce dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravlja zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroza nemotenega
izvajanja javne sluzbe.

V tem Clenu nadteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno slubo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z ZD.

16. clen

O spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odlo¢a na predlog direktorja svet ZD s
soglasjem ustanoviteljev.

O podrobnejsi notranji organizaciji, ki ni dolo¢ena s tem statutom, odlo¢a direktor, ki si je dolzan
predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.
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V. ZASTOPANIJE, PREDSTAVLIANIJE IN PODPISOVANIE

17. Clen
ZD zastopa in predstavlja direktor.
V pravnem prometu zastopa in predstavlja ZD direktor neomejeno.
Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a direktorja delavec ZD, ki ga za nadomeScanje pooblasti
direktor. Pooblad¢eni delavec ima v ¢asu nadomescanja pooblastila v obsegu, doloéenem v
vsakokratnem pooblastilu.
Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje ZD v posameznih zadevah pooblasti druge osebe
izven ZD.

18. clen

Za ZD podpisuje direktor in delavci s posebnimi pooblastili za zastopanje vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in pristojnimi finanénimi institucijami za placilni promet podpisuje za ZD
direktor in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojni financni instituciji, ki jih dolodi direktor.

Direktor z odlo¢bo dolodi druge delavce ZD, ki so pooblasceni, da podpisujejo za ZD v odnosih,
ki niso navedeni v tem Statutu.

VI. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

19. clen

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finanénega nacrta ZD upo3teva mozZnost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter financni nadrt pripravijo direktor ZD, strokovni vodja, pomocnik
direktorja za podrocje zdravstvene nege, strokovni svet, vodje organizacijskih enot in strokovne
sluzbe.
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VII. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

20. clen

Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja Odloka
0 ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah.

Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravljanje in sicer za potrebe opravljanja dejavnosti., za
katero je ustanovljen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega Clena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh
stavb je posamezna obcina in sicer tista, na katere obmodju posamezna stavba stoji. Obveznosti
za investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obcina, ki je lastnica te stavbe, kolikor je
konkretno obveznost dolZan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic, se za vlaganje v
premozenje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva od amortizacije.

Premicno premoZenje ZD je last tiste ob&ine ustanovitelji, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premiCnem premoZenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju uporablja
Uprava ZD, ReSevalna sluzba, Dispanzer za Zene, Dispanzer za varstvo otrok, $olarjev in
mladine ima vsak od obCin idealen deleZ izratunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni
obdini.

Za investicijska vlaganja v premoZenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obfane vseh obdin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo
posebej.

21. élen

ZD pridobiva sredstva:

» Iz sredstev proracunov obcin ustanoviteljic;

= s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki urejajo
to podrocje;

» iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci — koncesionarji;

» pogodb z drugimi uporabniki storitev;

* na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za naloge,
ki se na podlagi zakona financirajo iz republidkega proracuna;

* s prosto prodajo storitev na trgu;

= z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

* iz drugih virov, doloCenih z zakonom.
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V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odlocijo vse ali posamezna
ustanoviteljica, nosi stroske tista obCina, za katere obcane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.

V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse obcine in se ne izvajajo v vsaki
enoti, se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.

22, c¢len

Ustanovitelji iz obCinskih proracunov zagotavljajo sredstva za investicije in za druge obveznosti,
dolo¢ene z zakonom in Odlokom na podlagi sprejetega programa zdravstvenega varstva v
posamezni obdini in sicer: vsaka obcina za enoto na obmodcju obcine. V primeru potreb za
skupne programe se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.

23. ¢len

ZD lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specificne ali nadstandardne opreme
ali za izvedbo nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje izrednih aktivnosti
zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada.

VIII. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLIAJA

24, ¢len

ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki iz javnih sredstev in sredstev, ki jih zavod doseze s prodajo
storitev oziroma proizvodov, uporablja za investicije v opremo ali za obnovo in vzdrZevanje
opreme ter prostorov. Del presezka, ki ga ZD ustvari izven programa, dogovorjenega z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS), pa se na podlagi sklepa sveta ZD
lahko nameni za stimulativno nagrajevanje delavcev.

25. clen

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zdravstvenega doma, izkazan v medletnem in letnem
poslovnem poroCilu, krije ustanovitelj le, Ce zdravstveni dom z analizo stanja dokaze,
ustanovitelji pa ugotovijo, da je do primanjkljaja prislo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za
vzrok dispariteto med kalkulativhimi in realiziranimi programi storitev, ki jih doloa podpisana
pogodba z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugimi pogodbenimi partnerji. Pri
tem mora zdravstveni dom dokazati, da ima sistemizirano in zasedeno Stevilo delovnih mest v
skladu z normativi in standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi na ravni ob¢in ter da je
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realizirana masa sredstev za plade enaka ali niZja od zneska vkalkuliranih plaé za obdobje, v
katerem se ugotavlja primanjkljaj.

Ce se ugotovi, da je primanjkijaj nastal zaradi nepri¢akovanih veljih stroskov rednega ali
investicijskega vzdrzevanja ali zamenjavo nujne medicinske opreme, se z obdinami
ustanoviteljicami dogovori kriterij za nacin kritja stroskov oziroma primanikljaja.

V primeru iz prvega odstavka tega Clena krijejo ustanoviteljice izgubo po kombiniranem kriteriju
Stevila prebivalstva in nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po
posameznih obcinah. Izgubo, ki nastane zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za
posamezne obcine, krijejo tiste obCine, za katere se ta dejavnost izvaja.

26. clen

Primanjkljaj sredstev ugotovljen iz naslova prevec izplacanih plad, krije ZD.

27. ¢len

Ce ZD v medletnem ali letnem obratunskem obdobju izkaze preseZzek prihodkov nad odhodki in
preseZek nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa se izkaze
primanjkljaj, ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obraunskem
obdobju, razen ¢e dokaze, da financer $e ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

28. clen

Realizacija prihodkov ZD iz dejavnosti, ki ni predmet pogodbe z ZZZS je prihodek ZD, s katerim
samostojno razpolaga, Ce v celoti in realno pokrije stroske take dejavnosti.

Prihodke ZD iz 1. odstavka tega ¢lena se ne more razporejatn v investicije ali za druge namene,
iz naslova katerih bi nastale viSje obveznosti financiranja, ¢e tak$nega sklepa ne sprejme svet
ZD in e k temu ne dajo soglasja ustanoviteljice.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZD

29. clen

Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti ZD, ki jih ZD prevzame ali se zanje obveZe le iz pravnih
poslov v okviru dejavnosti ZD, dolocene z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri Jelgah
ter na osnovi programa dela ZD, ki ga sprejme svet ZD. Odgovornost ustanoviteljev je v tem
delu neomejeno subsidiarna.
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Kriteriji, po katerem obcne prevzemajo obveznosti iz 1. odstavka tega clena je Stevilo
prebivalcev in Stevilo nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po
posameznih ob¢inah. Za obveznosti, ki nastanejo zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za

posamezne ustanoviteljice, odgovarjajo obline, za katere se ta dejavnost izvaja.

30. clen

ZD je dolZan ustanoviteliem najmanj enkrat letno poslati podatke o poslovnih rezultatinh ZD kot
celote, ter druge podatke, ki so nujni za izvréevanje funkcije ustanoviteljev.

Ustanovitelji so dolzni ZD zagotavijati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega
programa po dinamiki, ki jo z ZD dogovorijo ter po vrsti sredstev, ki jih za delo ZD zagotavljajo

ustanovitelji.

ZD ne sme prevzemati finanCnih obveznosti izven dogovorjenega programa.

ZD mora od ustanovitelja:

31. clen

- pridobiti soglasje k dolocbam Statuta

- pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
- pridobiti soglasje k statutarnim spremembam in
- pridobiti soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti.

Ce posamezni ustanovitelj ne odlodi o izdaji soglasja iz prejSnjega odstavka v roku 40 dni od
vlozitve zahtevka, se Steje, da je soglasje izdal.

X. ORGANI ZD

Organi ZD so:

v svet ZD,

= direktor,

» strokovni vodja,
= strokovni svet,
= poslovni kolegij.

Dokumenti se réEunaIniéko-hranijo. Natisnjeni dokumenti predstavljajo kopijo. Originalni dokumenti so shranjeni v sploéns kadrovski sluzbi.
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1. Svet 2D
33. clen

Zdravstveni dom upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo:
— Sest predstavnikov ustanoviteljev,

- dva predstavnika delavcev zavoda,

— eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nadin, ki gav
skladu z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Vsaka obcCina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda. Za posamezno obcino
imenuje njenega predstavnika njen obcinski svet v skladu s sploSnimi akti obcine. Kot
predstavnik ustanovitelja ne more biti v svet javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah

imenovan zdravstveni delavec, ki na podlagi koncesije opravija javno zdravstveno sluzbo, ali
delavec javnega zavoda Zdravstveni dom.

34. clen
Mandat ¢lanom sveta traja 4 leta. Clan sveta ZD je v svet lahko izvoljen najveC 2x zaporedoma.
Predsednik sveta in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta ZD na prvi seji.
Svet ZD predstavlja predsednik sveta ZD, v njegovi odsotnosti pa ga nadome$¢a namestnik
predsednika sveta.

35. clen
Po svoji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja, pomocnik direktorja
za podroCje zdravstvene nege.

36. clen

Predstavniku delavcev v svetu ZD preneha mandat pred potekom ¢asa, za katerega je bil
izvoljen Ce:

= izgubi pravico biti voljen v svet ZD
= mu preneha delovno razmerje v ZD,
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PRI JELSAH
= odstopi,
= je odpoklican,
= umre.

Clan sveta ZD, ki je izvoljen s strani delavcev ZD se odpoklice v primeru, da se trikrat
zaporedoma neopravi¢eno ne udeleZi seje sveta ZD. Odpoklic se izvede po postopku doloCenim
v Poslovniku o volitvah v svet ZD.

V primeru, da se predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov in predstavniki ustanovitelja v
svetu ZD trikrat zaporedoma neopraviceno ne udeleZijo seje, se ustanovitelju oz. ZZZS predlaga
njihov odpoklic.

37. clen

Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje
3- ¢lansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pripravi konéno
porocilo, ki ga predloZi svetu ZD.

Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

» sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

= imenuje in razreSuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

= na predlog strokovnega sveta imenuje in razreSuje strokovnega vodjo,

= sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvr3evanje,

= doloda in sprejema finanéni nacrt in sprejema poslovno porocilo,

= sprejema zakljucni racun,

= odlo¢a o najemanju dolgoro¢nih kreditov na podlagi soglasij obCin ustanoviteljic,

= predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

= daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vpradanjih poslovanja
ZD,

» imenuje in razreSuje Clane drugih stalnih ali obCasnih komisij,

» razpiSe volitve v svet ZD,

* sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

» razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,

= odloca o visini sredstev za delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,

» odloa o zadevah, za katere je pooblas¢en z drugimi sploSnimi akti ZD in z zakonom ter
drugimi predpisi.

38. clen
Svet ZD je sklepcen, Ce je na seji prisotnih vec kot polovica vseh ¢lanov sveta ZD.

Svet ZD sprejema svoje odlocitve z ve€ino glasov prisotnih ¢lanov.
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Statut, poslovno porocilo, finan¢ni nadrt, imenovanje in razresitev direktorja ZD, imenovanje in
razresitev strokovnega vodje in izvolitev predsednika sveta ZD sprejme z vedino glasov vseh
¢lanov.

Predsednik sveta ZD je dolzan skiicati sejo na pobudo vsaj treh &lanov sveta, na pobudo
direktorja ali pa ga sklice na lastno pobudo.

Nacin in roke sklica, vodenje in vzdrZevanje reda na sejah, nadin odlo¢anja, vsebine zapisnika in
druga vprasanja, so dolo¢ena v Poslovniku o delu sveta ZD in njegovih organov.

2. Direktor
39. clen
Poslovodni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za
zakonitost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje in razreSuje svet ZD v soglasju z ustanoviteljem za mandatno dobo Stirih
let.

Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vioge za soglasje v
primeru molka se po izteku 40 dnevnega roka Steje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivhega soglasja in o tem v roku iz predhodnega
odstavka tega Clena obvesti svet ZD, ta imenuje vrSilca dolZnosti direktorja ZD za ¢as do
imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

40. clen
Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

* da ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem strokovnem
programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

= daima najmanj 5 let delovnih izkuenj, od tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

= da je drzavljan RS

* da obvlada slovenski jezik

» da predloZi program dela oz. razvoja ZD in opredeli svojo viogo pri realizaciji le-tega,

» da predlozi potrdilo o nekaznovanosti.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visoko$olskem

strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je le-
ta tudi istoCasno vodja ene izmed OE ZD.
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41. clen
Direktorja ZD se imenuje na podlagi javnega razpisa.

Sklep o razpisu sprejme svet ZD najmanj 3 mesece pred potekom Casa, za katerega je bil
direktor imenovan.

Razpisni postopek vodi 3-Clanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD, s tem, da sta 2 clana
komisije imenovana izmed delavcev - ¢lanov sveta ZD, 1 ¢lan pa je predstavnik ustanoviteljev.

42. clen

Razpisna komisija dolo¢i z vecino glasov enega ali ve¢ kandidatov, ki jih po ugotovitvi, da
izpolnjujejo razpisne pogoje predlaga s svojim mnenjem svetu ZD v imenovanje. Razpis za
direktorja se ponovi, ¢e se na razpis ni nihCe prijavil. ali ¢e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran.

43. élen

Direktor ZD ima poleg nalog, doloCenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi predpisi,
Se naslednje pristojnosti:

» predstavlja in zastopa ZD,

= organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

= odloca o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

* imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in ¢lane strokovnega sveta,

= odloca o razporejanju delavcev k doloenim delom in nalogam,

= sprejema splosne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

= pripravlja predloge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresnicevanje ,

= sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov ter doloCa delavce, ki so odgovorni zanje,

= pripravlja predlog letnega delovnega in finannega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

» odlo¢a o uporabi sredstev ZD v skladu s financnim planom ZD in odgovarja za namensko
porabo sredstev,

« spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje,

» organizira mentorstvo za pripravnike,

»  skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavodi in zasebniki,

= doloca sistemizacijo delovnih mest,

= odgovarja za varnost in zdravje pri delu

= odgovarja za razporeditev ordinacijskih Casov zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovljena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni ravni,

= koordinira izvajanje deZurne in urgentne sluzbe med vsemi zdravniskimi ekipami, ki delujejo
na primarni ravni in odgovarja za enakomerno zastopanost vseh,

= jzvrSuje sklepe sveta ZD,

* opravlja druge zadeve na podlagi zakona.
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3. Strokovni vodja

V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri, je
za strokovnost dela v zavodu odgovoren strokovni vodja,

Strokovni vodja vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela zD.

Strokovni vodja mora imeti univerzitetno izobrazbo zdravstvene smeri, opravljen specialisticni
izpit iz dejavnosti, ki jo izvaja zavod in najmanj 5 let delovnih izkusenj v stroki.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na prediog strokovnega sveta za mandatno dobo 4 let,

Strokovni vodja nadomeséa direktorja zD v njegovi odsotnosti v primeru, da direktor ZD ne
pooblasti druge osebe,

45, ¢élen

Strokovni vodja ima naslednje pristojnost in odgovornosti:

= vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj ZD,

= Ppripravija predioge razvojnih in preventivnih programov,

= organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- koordinira delo strokovnega sveta in njegovih komisij,

= usklajuje strokovno delo Znotraj organizacijske enote in delovnih enot

- skrbi za strokovno Povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in Znanstveno -
raziskovalnimi ustanovami,

= poroca svetu 7D o uresnicevaniju strokovnih nalog ZD,

= odlo¢a o drugih zadevah s podrocja strokovnega dela za katerega pooblasti direktor ZD, svet
ZD in strokovni svet.

4. Strokovni svet

Po funkciji se sej strokovnega sveta udelezuje tudi direktor, vodja OE Uprava ter drugi delavci
glede na vsebino dnevnega reda,

— edstaviajo kopij. Originaim dokument S0 S v = 1g
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47. Clen

Strokovni svet sprejema svoja stali$ca z glasovanjem clanov.
Ne glede na izid glasovanja je potrebno zabeleZiti vsa pomembna stalisca iz razprave.

Nacin dela strokovnega sveta se doloci s poslovnikom.

48. clen

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

= obravnava vprasanja s podroCja strokovnega dela ZD,

= dolodi in predlaga svetu ZD nacrt strokovnega dela ZD za plansko obdobje,

= daje svetu ZD in direktorju mnenja glede organizacije in dela ZD,

= predlaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavodu,

» predlaga direktorju plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije,

= predlaga direktorju mentorje za zdravstvene delavce, v skladu z zakonom,

= sprejema poroCilo o internih strokovnih nadzorih v zavodu in potrjuje za zagotavljanje
kakovosti stroke v skladu s pravilnikom o internem strokovnem nadzoru ZD,

= odloca o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet ZD ali direktor.

5. Poslovni kolegij
49. c¢len

Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moznostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanja,
nabavo opreme, sklepanje pogodb s placnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.

Poslovni kolegij, katerega ¢lani so strokovni vodja, pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene
nege ter vodje vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu poslovnega kolegija lahko po potrebi
sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.

6. Disciplinska komisija

50. clen
(¢rtan)
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7. IzvrSilni organi

51. ¢len
(¢rtan)

52. ¢len
(¢rtan)
53. ¢len

Svet ZD lahko za preucevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloZnostne
komisije in druga delovna telesa, katerim dolodi njihove naloge, pooblastila in sestavo.

Ko komisija oz. delovno telo zakljuci nalogo, za katero je ustanovljena, preneha delovati.

PodrobnejSa doloCila o delu izvrSilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih
organov.

XI. VODENIJE ORGANIZACIJSKIH ENOT

54, clen
OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vodje OE in pomocnika direktorja za podroCje zdravstvene nege imenuje in razre$uje direktor s
sklepom za &as do izteka mandata direktorja in so za svoje delo odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko istoasno vodja posamezne OE.
Vodje OE in pomocnik direktorja za podrodje zdravstvene nege morajo izpolnjevati posebne
pogoje, dolocene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
54.a clen
Sluzbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodjo, ki je v strokovnem pogledu

odgovoren za delo sluzbe vodiji OE. Vodjo sluzbe imenuje direktor s sklepom za éas mandata
vodje OE po predhodni pridobitvi soglasja s strani vodje OE.
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Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, doloCene v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

54.b ¢len

Direktor ima pristojnosti, da razreSi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

@]
o}

¢e delavec sam zahteva razresitev,

¢e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje,

e delavec ne izvrsuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,

&e delavec povzrodi ZD veéjo skodo ali ¢e malomarno opravlja svoje dolznosti.

54.c clen

Vodja OE in pomocnik direktorja za podroCje zdravstvene nege imajo naslednje pristojnosti:

XII.

e}
O

O O O O 0O O o}

O 0 0 0 0 ©

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnotezenje poslovnih in strokovnih interesov programa
dejavnosti,

vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobrazevalno dejavnost programa,
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi,

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti,

predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi poroilo in predlaga nacrt strokovnega in izobraZevalnega dela programa,
predlaga letni naCrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,

izvrSuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanja in dela,

predlaga uvedbo disciplinskega postopka,

izdaja soglasja o uporabi konkurencne prepovedi in konkurenéne klavzule,

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter

izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s skiepom doloci direktor ZD.

OBRAMBA IN ZASCITA

55. ¢len

Zavod je dolZzan nacrtovati in zagotavljati izvajanje posameznih ukrepov za pripravljenost ter
opravljanje doloenih storitev v vojni v sistemu zdravstvene oskrbe oboroZenih sil, prebivalstva
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ter drugih obrambnih potreb, po odloCitvi pristojnega organa obdine. S tem namenom zavod Ye
v miru izvaja v skladu s predpisi potrebne organizacijske, prostorske, materialne in druge
priprave.

XIII. DELOVNA RAZMERJA

56. clen

Zaposleni v zavodu uresniCujejo svoje pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami in splonimi akti ZD.

XIV. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

57. clen

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali
druga skrivnost, je dolzan varovati to skrivnost.

Krsitev doloCil o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomeni hujSo krditev delovnih
obveznosti, za katero se lahko izre¢e ukrep prenehanja delovnega razmerja.
58. clen

Kot poslovno skrivnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in podjetij, ¢e so
oznaceni kot poslovna skrivnost.

Listine in podatke, ki so poslovna skrivnost sme drugim sporoditi le direktor oz. oseba, ki jo on
pooblasti.
59. clen

Kot poklicno skrivnost so delavci dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

Dolznost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega sodelavca
razreSi prizadeta oseba sama ali sodis¢e, za mladoletne osebe in za osebe pod skrbnistvom pa
starsi oz. skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju bolnika lahko daje, pod pogojem iz prejSnjega odstavka,
boinikovim oZjim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.
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Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do posameznikov, ki i5¢ejo pomoC ali se zdravijo v zavodu, da se obvaruje njihova moralna
integriteta.

60. Clen
Zavod mora varovati kot skrivnost tudi listine in podatke:
= ki jih pristojni organ razglasi za drzavno skrivnost,
= ki jih pristojni organ kot zaupne sporodi zavodu,
= ki vsebujejo ponudbe za natecaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid,
= druge listine in podatke, ki jih kot zaupne dolocajo predpisi.
61. clen
Gradivo, ki predstavlja poslovno skrivnost, se hrani lo¢eno od druge dokumentacije na nacin, da
je zagotovljena njegova varnost.
62. clen
Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov.
Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke
potrebuje zavod v zvezi z uresniCevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.
Z uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nanaSajo na uresnievanje njihovih pravic in
obveznosti iz dela in v zvezi z delom, mora delavec dati pismeno soglasje.
63. clen
Zavod mora zagotoviti nacin varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora

zagotoviti hrambo in dostop do racunalniske opreme in posebej do posameznih datotek.
Nacin zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi zavod v sploSnem aktu.
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XV. VARSTVO IN IZBOLISEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

64. clen

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu, predvsem

pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s predpisi:

= ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

= preventivne zdravstvene preglede,

» osebna zascitna sredstva,

= stalno izobrazevanje s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

= ostale pravice, ki izhajajo, iz splosnih aktov ZD.

65. cClen

Zavod je dolzan zagotavljati takSen nacin opravljati svoje dejavnosti, ki ne ogroza ¢lovekovega
Zivljenjskega okolja.

XVI. POSTOPEK SPREJEMA STATUTA

66. clen

Statut sprejme Svet ZD z vedino glasov vseh clanov. K Statutu morajo podati soglasje
ustanovitelji.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov
sprejem.

Sklep ustanoviteljev o izdanem soglasju je priloga k Statutu.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

67. ¢len

Z dnem veljavnosti tega statuta preneha veljati dosedanji Statut ZD, sprejet na seji dne
17.3.1993 in spremembe in dopolnitve Statuta, sprejete na sejah sveta dne 24.2.1994,
22.6.1998, 6.10.1999 in 24.1.2001.
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Splogni akti ZD se uskladijo z dolodili tega Statuta najkasneje v treh mesecih od zacetka njegove
veljavnosti.

68. clen
Spremenjena sestava Sveta zavoda iz 33. Clena Statuta, ki jo je doloCil 8. ¢len Sprememb in
dopolnltev Statuta Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah &t. 1-DIR/2018 - 59 z dne 9.5.2018,
priéne veljati z nastopom naslednjega mandata ¢lanov Sveta zavoda. Imenovani Svet zavoda
opravlja naloge do izteka mandata.

69. c¢len

Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanovitelja.

V Smarju pri Jel$ah, 15.05.2019

Predseginica sveta ZD
Bojand G r.med.

Ta statut predstavlja Cistopis Statuta Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah in
zajema spremembe in dopolnitve statuta z dne 02.10.2008, 09.05.2018 in
27.09.2018 (soglasje ob¢in ustanoviteljic k spremembam in dopolnitvam Statuta —
ugotovitveni sklep Sveta Zavoda z dne 28.02.2019).
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