Na podlagi dolocCil 46. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, st.
32/25), 9. clena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah (Uradni list RS, t. 109/2025) in 66. Clena Statuta
Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah, je Svet zavoda na svoji 13. redni seji dne 4. 6. 2026
sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

1. den

Spremeni se KAZALO, tako da se Crtata tocki 6. in 7. poglavja X. ORGANI ZD ter se ustrezno
prestevilijo strani.

2. den
Spremeni se 8. len, ki spremenjen glasi:

»Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo
organizacijske enote, ki temeljijo na podobnosti poslovnih procesov, ekonomiki poslovanja in
zdravstveni stroki (v nadaljnjem besedilu skrajsano: OE).

Za dolocena strokovna podrodja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru
predstavljajo niZjo organizacijsko obliko.

PodrobnejSa organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluzb, se doloci s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.«

3. dlen
Spremeni se 8.a Clen, ki spremenjen glasi:
»ZD izvaja svojo dejavnost na naslednijih lokacijah:

— v Obcini Smarje pri Jelah, na sede?u ZD

— v Obcini Rogaska Slatina v Zdravstveni postaji Rogaska Slatina
— v Obdini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec

— v Obcini PodCetrtek v Zdravstveni postaji Podéetrtek

— v Obcini Kozje v Zdravstveni postaji Kozje

— v Obdini Bistrica ob Sotli v Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli.

Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovnem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. ¢lena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

Naslov posamezne zdravstvene postaje doloci direktor s sklepom. V kolikor se v casu
veljavnosti tega statuta spremeni lokacija zdravstvene postaje oz. ZD poleg obstojece
zdravstvene postaje opravlja dejavnosti Se na drugi lokaciji, ni potrebna sprememba tega
statuta in lahko spremembo lokacije opravijanja dejavnosti spremeni svet zavoda, sam
poslovni naslov pa direktor.«



4. clen
Spremeni se 11. clen, ki spremenjen glasi:

»ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravhem prometu.
ZD odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem, s katerim razpolaga.
ZD je pravna oseba, ki ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila.

ZD se vpiSe v sodni register.«
5. clen
Spremeni se 14. ¢len, ki spremenjen glasi:

»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah se v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St. 27/24 in 45/25) razvrsca v:

R86.210 — Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

R86.220 — Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

R86.910 — Storitve diagnosticnega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev

R86.920 — Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

R86.930 — Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940 — Zdravstvena in babiska nega

R86.950 - Fizioterapija

R86.970 — Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih
storitvah za zdravje

R86.990 — Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R88.109 — Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse ali invalide

K62.200 — Svetovanje o raCunainiskih napravah in programih ter upraviljanje
raCunalniskih naprav in sistemov

K62.090 — Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami
povezane dejavnosti

K63.100 — Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

M68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M68.320 — Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

N69.109 — Druge pravne dejavnosti

N69.200 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno
svetovanje

081.210 - Splosno ciScenje stavb

082.100 — Pisarniske dejavnosti

Q85.590 — Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

H53.200 — Druga postna in kurirska dejavnost.«

6. clen
Spremeni se 15. ¢len, ki spremenjen glasi:

»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom §marje pri Jelsah je:

1. Osnovna zdravstvena dejavnost
2. Specialistitna ambulantna dejavnost



3. Mrlisko pregledna sluzba

4. Druge dejavnosti v skladu z zakonom:
— prodaja zdravstvenih in spremljajocih storitev na trgu upostevaje omejitve veljavne
zakonodaje

. Izvajanje prakti¢nega pouka dijakov zdravstvenih Sol in klini¢nih vaj Studentov
univerzitetnih in visokoSolskih zdravstvenih programov

. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri

. Izvajanje specializacij na podrodjih zdravstvenega varstva

. Izvajanje drugih spremljajocih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja

ejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.

(o2 BN O |

O 00

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe oziroma niso nujno spremljajoce dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravlja zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroZza nemotenega
izvajanja javne sluzbe in sluZijo izvajanju zdravstvene dejavnosti.

V tem Clenu nasteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi
delavci in zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z
njihovo koncesijsko pogodbo, pogodbo o sodelovanju z ZD in dolodili veljavne zakonodaje s
podrodja zdravstvene dejavnosti.«

7. clen

Spremeni se 16. ¢len, ki spremenjen glasi:

»0 spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odloCa na predlog direktorja svet
ZD.

O podrobnejsi notranji organizaciji, ki ni doloena s tem statutom, odloca direktor, ki si je
dolZan predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.«

8. clen
Spremeni se 19. ¢len, ki spremenjen glasi:
»ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finan¢nega nacrta ZD uposteva moznost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije
in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter financni nacrt pripravijo direktor ZD, pomocnik direktorja, strokovni
vodja, strokovni svet, vodje organizacijskih enot in strokovne sluzbe.«

9. den

Spremeni se 20. len, ki spremenjen glasi:

»Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja
Odloka o ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah.

Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravljanje in sicer za potrebe opravljanja dejavnosti, za
katero je ustanovljen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega clena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh
stavb je posamezna obcina in sicer tista, na katere obmo&ju posamezna stavba stoji.
Obveznosti za investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obcina, ki je lastnica te
stavbe, kolikor je konkretno obveznost dolZan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic,



se za vlaganje v premoZenje, s katerim upravija zavod, namenjajo tudi sredstva od
amortizacije.

Premicno premoZenje ZD je last tiste obcine ustanoviteljice, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premitnem premoZenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju
uporabljajo organizacijske enote, ki so skupne ZD in ne temeljijo na teritorialni organiziranosti,
ima vsaka od obcin idealen delez izracunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni obcini.

Za investicijska vlaganja v premozZenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obcane vseh obcin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo
posebej.«

10. Clen
Spremeni se 21. clen, ki spremenjen glasi:
»ZD pridobiva sredstva:

= iz sredstev proracunov obcin ustanoviteljic;

= s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, Ki
urejajo to podrodje;

= iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci — koncesionarji;

= pogodb z drugimi uporabniki storitev;

= na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna;

= s prosto prodajo storitev na trgu, pod pogoiji, ki jih doloCi Svet zavoda upostevaje dolocila
relevantne zakonodaje;

=z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

= iz drugih virov, doloCenih z zakonom.

V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odlocijo vse ali posamezna obcina
ustanoviteljica, nosi stroske tista obCina, za katere obcane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.

V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse obdine in se ne izvajajo v
vsaki enoti, se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.«

11. clen
Spremeni se 24. ¢len, ki spremenjen glasi:

»ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki ZD porabi za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in
sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti in
varnosti zdravstvene obravnave), za stroske usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter plac
zaposlenih ali za tekoce stroske poslovanja.«

12. clen
Spremeni se 27. Clen, ki spremenjen glasi:

»Ce ZD v medletnem ali letnem obracunskem obdobju izkaZe presezek prihodkov nad odhodki
in presezek nameni za placilo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa se izkaZe primanjkljaj,



ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obracunskem obdobju,
razen Ce dokaZe, da financer Se ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.« -

13. clen
Spremeni se 28. ¢len, ki spremenjen glasi:

»Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti se sme razporejati
samo za tiste stroske in odhodke, kot jih dovoljuje podroc¢na zakonodaja in podzakonski akti.«

14. ¢len
Spremeni se 33. clen, ki spremenjen glasi:

»Zdravstveni dom upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo:
— Sest predstavnikov ustanoviteljev,
— dva predstavnika delavcev zavoda,
— eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v
skladu z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Vsaka obcina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda, ki ne sme biti poklicni
funkcionar obcine. Za posamezno obcino imenuje njenega predstavnika njen obcinski svet v
skladu s splosnimi akti obCine. Kot predstavnik ustanovitelja ne more biti v svet javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah imenovan zdravstveni delavec, ki na podlagi koncesije
opravlja javno zdravstveno sluzbo, ali delavec javnega zavoda Zdravstveni dom.

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpoinjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven,
s podroCja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda
organizacija, kot jo doloCa zakon o zdravstveni dejavnosti,

3. ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vioZena pravnomocna obtoznica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih
zdruzenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu,
zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fizicnih oseb, ki ponujajo zasebna
zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih



pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da
vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prejSnjega odstavka.«

15. dlen

Spremeni se 35. Clen, ki spremenjen glasi:

»Po svaji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja in pomocniki
direktorja ter vodje OE.«

16. den

Spremeni se 37. Clen, ki spremenjen glasi:

»Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje 3- clansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi kon¢no porocilo, ki ga predloZi svetu ZD.

Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

imenuje in razreSuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje in razreSuje
strokovnega vodjo,

sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvrSevanije,

sprejema financni nacrt in sprejema poslovno porocilo,

doloca nacin opravljanja trzne dejavnosti v ZD, vkljuéno z doloCitvijo in objavo cenika,
preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s sprejetimi pogaji,
sprejema letno porocilo in zakljucni racun,

podaja soglasje k najemanju dolgorocnih kreditov na podlagi soglasij obCin ustanoviteljic,
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih
poslovanja ZD,

obravnava revizijska porocila o poslovanju ZD in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje, direktorja in strokovnega vodjo za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje cakalnih dob in porocCilom o optimizaciji
delovnih procesov,

uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podroCju zdravstva,
imenuje in razreSuje Clane drugih stalnih ali obcasnih komisij,

potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,

odloca o visini sredstev za delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,
obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,

odloca o zadevah, za katere je pooblas¢en z drugimi splosnimi akti ZD in z zakonom ter
drugimi predpisi.«



17. dlen
Sedaniji 39. ¢len se umesti v poglavje X. ORGANI ZD, podpoglavije 1. Svet ZD.

Spremeni se sedaniji 39. clen, ki spremenjen glasi:
» Svet ZD lahko za preucevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloznostne
komisije in druga delovna telesa, katerim doloCi njihove naloge, pooblastila in sestavo.

Ko komisija oz. delovno telo zakljuci nalogo, za katero je ustanovljena, preneha delovati.

PodrobnejSa dolocila o delu izvrSilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih
organov.«

18. dlen

Doda se novi 40. clen, ki glasi:
»Poslovadni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za
zakonitost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje in razresuje svet ZD v soglasju z ustanoviteljem za mandatno dobo
Stirih let.

Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vloge za soglasje v
primeru molka se po izteku 40 dnevnega roka sSteje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v roku iz
predhodnega odstavka tega Clena obvesti svet ZD, ta imenuje vrsilca dolZnosti direktorja ZD
za Cas do imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

Direktor lahko ima do dva pomocnika direktorja, ki sta zadolZzena za posamezno strokovno
podrocje (npr. ekonomiko poslovanja, zdravstveno nego). Pomoénika direktorja imenuje
direktor ZD za cas trajanja svojega mandata. Za pomocnika direktorja je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje pogoje doloCene z veljavno zakonodajo in internimi akti ZD.«

19. dlen

Spremeni se sedanji 40. clen, ki postane novi 41. clen in spremenjen glasi:
»Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

* ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najmanj
srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne
visokoSolske izobraZevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit
iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu
znanja slovenskega jezika,

= ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni najmanj
srednji Soli v angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki pouéuje in izvaja izpit
iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta, potrdilo o znanju tujega
jezika ustrezne ucne ustanove),

= ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,



= ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podrodja managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo,
pristojno za zdravje, pri éemer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih mesecih
od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejsnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokoSolskega
zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s podrocja managementa
v zdravstvu,

= ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, ¢e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela ZD nista
loceni,

= ni pravhomoCno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

* ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev ali
soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom (vkljucno z dopolnilnim
delom) pri koncesionarju,

= nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero ZD poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala
konkurenco ZD,

= ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

= nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politicni stranki, na katero je
bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

= ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije
zanj s pravhomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki
ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem
strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je
le-ta lahko tudi istocasno vodja ene izmed OE.«

Sedanji 41. clen postane 42. ¢len in sedanji 42. ¢len postane 43. dlen.
20. clen
Spremeni se sedanji 43. Clen, ki postane novi 44. clen in spremenjen glasi:

»Direktor ZD ima poleg nalog, dolocenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi
predpisi, Se naslednje pristojnosti:

predstavlja in zastopa ZD,

organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

odloca o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavcev,

imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in ¢lane strokovnega sveta,
odloca o razporejanju delavcev k dolocenim delom in nalogam,

sprejema splosne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

pripravlja predioge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresnicevanje,
sprejema sklepe o hrambi in uporabi peCatov ter doloCa delavce, ki so odgovorni zanje,
na predlog vodij OE pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,



= odloca o uporabi sredstev ZD v skladu s financ¢nim planom ZD in odgovarja za namensko

porabo sredstev,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije,

organizira mentorstvo za pripravnike,

skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavodi in zasebniki,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odgovarja za varnost in zdravje pri delu v delu, ko le-ta nista odgovornost strokovne vodje

in vodij posameznih OE,

* na predlog strokovne vodije doloCi ordinacijski ¢as zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovijena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni
ravni,

= jzvrSuje sklepe sveta ZD,

= opravlja druge zadeve na podlagi zakona.«

21. clen
Spremeni se sedanji 44. ¢len, ki postane novi 45. ¢len in spremenjen glasi:

»V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri,
je za strokovnost dela v zavodu odgovoren strokovni vodja.

Strokovni vodja vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela ZD.

Strokovni vodja mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in
11. tocke 40. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vadilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Cemer zdravniska specializacija ustreza wvrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja ZD.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na predlog direktorja in po predhodnem mnenju
strokovnega sveta za mandatno dobo 4 let.

Strokovni vodja nadomesc¢a direktorja ZD v njegovi odsotnosti v primeru, da direktor ZD ne
pooblasti druge osebe.«

Sedanii 45. ¢len postane novi 46. clen.
22. clen

Spremeni se sedanji 46. clen, ki postane novi 47. ¢len in spremenjen glasi:

»Strokovni svet sestavljajo vodje OE na podroCju zdravstvene dejavnosti in strokovni vodja.
Mandat clanov strokovnega sveta traja do izteka mandata strokovnega vodje. Delo
strokovnega sveta vodi in koordinira predsednik strokovnega sveta, ki ga izvolijo clani.

Po funkciji se sej strokovnega sveta udeleZuje tudi direktor, vodje OE skupne celotnemu ZD
ter drugi delavci glede na vsebino dnevnega reda.«

Sedanji 47. ¢len postane 48. Clen in sedaniji 48. clen postane 49. clen.
23. clen

Spremeni se sedaniji 49. ¢len, ki postane novi 50. ¢len in spremenjen glasi:



»Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moZnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanija,
nabavo opreme, sklepanje pogodb s placnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.

Poslovni kolegij, katerega clani so strokovni vodja ter vodje vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu
poslovnega kolegija lahko po potrebi sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.«

24. &en
Crtajo se podpoglavje &t. 6. Disciplinska komisija in podpoglavje §t. 7 Izvrsilni organ.
Crta se sedanji 53. &len.

25. clen

Spremeni se sedaniji 54. clen, ki postane novi 51. clen in spremenjen glasi:
»OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vodje OE imenuje in razresuje direktor s sklepom za Cas do izteka mandata direktorja in so za
svoje delo neposredno podrejeni in odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko istoCasno vodja posamezne OE.

Vodje OE morajo izpolnjevati posebne pogoje, dolocene v veljavni zakonodaji in morebitne
dodatne pogoje dolocene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.«

26. clen
Spremeni se sedanji 54.a clen, ki postane novi 52. clen in spremenjen glasi:

»Sluzbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodjo, ki je v strokovnem pogledu
odgovoren za delo sluzbe vodji OE. Vodjo sluzbe imenuje direktor s sklepom za ¢as mandata
vodje OE po predhodni pridobitvi mnenja s strani vodje OE.

Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, dolocene v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.«

27. clen

Spremeni se sedanji 54.b clen, ki postane novi 53. ¢len in spremenjen glasi:
»Direktor ima pristojnosti, da razresi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

o Ce delavec sam zahteva razresitev,

o Ce nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje,

o Ce delavec ne izvrsuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,

o Ce nastopi pri delavcu razlog zaradi katerega ne izpolnjuje pogojev za
imenovanje,

o Ce delavec povzrodi ZD vedjo Skodo ali ¢e malomarno opravlja svoje dolznosti.«

28. clen

Spremeni se sedanji 54.c clen, ki postane novi 54. clen in spremenjen glasi:
»Vodja OE ima naslednje pristojnosti:
o predstavlja in zastopa program dejavnosti,



o odgovarja za uravnoteZenje poslovnih in strokovnih interesov programa
dejavnosti,

vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobraZevalno dejavnost programa,
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi in pisnem pooblastilu direktorja,

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti,
predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi poroCilo in predlaga nalrt strokovnega in izobraZevalnega dela
programa,

predlaga letni nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,

izvrSuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanja in dela,

predlaga uvedbo disciplinskega postopka,

izdaja soglasja o uporabi konkurencne prepovedi in konkurencne klavzule,
skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter

izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s sklepom doloci direktor ZD ali pa
so doloCena v splosnih aktih ZD.«
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29. clen

Spremeni se 59. clen, ki spremenjen glasi:

»Kot poklicno skrivnost so delavci dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela, kot tudi druge osebne
podatke o pacientih in koristnikih storitev, ¢e so kot taksni opredeljeni z drugo zakonodajo.

Dolznost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega
sodelavca razresi prizadeta oseba sama ali sodis¢e, za mladoletne osebe in za osebe pod
skrbnistvom pa starsi oz. skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju bolnika lahko daje, pod pogojem iz prejSnjega odstavka,
bolnikovim oZzjim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do posameznikov, ki iS¢ejo pomoc ali se zdravijo v zavodu, da se obvaruje njihova moralna
integriteta.«

30. ¢len

Spremeni se 68. Clen, ki spremenjen glasi:

»Sprememba pogojev za Clane Sveta zavoda, direktorja, strokovnega vodje in vodje OE
prinejo veljati z dnem, ki je v Zakonu o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, &t.
32/25 z dne 6.5.2025) dolocen kot prenehanje prehodnega obdobja.«

31. &len

Spremeni se 69. clen, ki spremenjen glasi:
»Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanoviteljev.«



32. &len

Spremembe in dopolnitve sprejete s tem sklepom stopijo v veljavo potem, ko na sklep podajo
soglasje obcine ustanoviteljice.
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